


CULTURA Y ÉTICA CORPORATIVA



OBJETIVO

AL TÉRMINO DE LA SESIÓN, 
CONOCERÁS LOS CONCEPTOS Y 
ELEMENTOS BÁSICOS DE 
NUESTRA CULTURA Y ÉTICA 
CORPORATIVA. 



INTRODUCCIÓN
• Nuestra Cultura y Ética Corporativa está fundamentada en la sabiduría 

de lo alto. 
• Es un estilo de conducta que da sentido a lo que hacemos.
• Tener la convicción, determinación y unanimidad para aplicarlos, tanto 

en lo personal como en equipo. 
• Vivir de acuerdo con estos principios y valores nos hace mejores 

personas y empresa. 



NUESTROS VALORES 
DURANTE LA SESIÓN PASADA TUVIMOS LA 
OPORTUNIDAD DE REVISAR LOS VALORES. 

HONESTIDAD

RESPONSABILIDAD

INTEGRIDAD

RESPETO

HONRA

EXCELENCIA

COMPROMISO

GENEROSIDAD

UNIDAD

SOLIDARIDAD

SERVICIO

PASIÓN



HONRAR A DIOS

¿POR QUÉ NUESTRA ÉTICA BUSCA DARLE LA HONRA A DIOS?

∙Porque Él es el Señor y Creador de todo el universo, nosotros somos sus 
creaturas, venimos de Él y vamos a Él. 

∙Porque Él nos amó primero; por eso le amamos. 

∙Por convicción y certeza en su infinito e incondicional amor que nos guía a 
reverenciarlo.

∙Porque valorando a los demás como superiores a nosotros mismos, le 
honramos a Él. 

∙Porque cuando cumplimos el propósito para el cual nos creó, le honramos.



NUESTRA CULTURA Y ÉTICA CORPORATIVA 
TIENE COMO PROPÓSITO: 

∙Transformar nuestra organización para honrar a Dios, para el bien 
común y para el crecimiento.

∙Mejorar el ambiente laboral.

∙Atraer, retener y desarrollar mejores personas.

∙Fortalecer a los equipos de trabajo.

Sigue…



NUESTRA CULTURA Y ÉTICA CORPORATIVA 
TIENE COMO PROPÓSITO: 

∙Trabajar por una mejora continua, buscando la excelencia en todo lo 
que hacemos.

∙ Impactar positivamente a los colaboradores, sus familias y su 
entorno.

∙Servir a otros.

∙ Incrementar la rentabilidad.

Nuestro propósito es que tu vida se transforme al recibir el 
conocimiento impartido en las sesiones CEC.



BENEFICIOS PERSONALES AL IMPLEMENTAR EL 
PROGRAMA CEC 

Quizá te preguntes: ¿Qué beneficios puedo obtener? 

∙Apoyo emocional corporativo.

∙Crecimiento personal y profesional.

∙Mejor calidad de vida.

∙Conocimiento de la Biblia. 



CULTURA ORGANIZACIONAL NOBLE 

Estamos determinados en promover el liderazgo de 
servicio, enfocándonos en lograr un propósito superior en 
la vida de los colaboradores y nuestra organización. 




